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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N. 4.428, DE 22 DE AGOSTO DE 2013

Aprova o Regimento do Programa de Pds-Graduagao
em Saude na Amazbnia, em nivel de mestrado
profissional.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no exercicio da
Reitoria, no uso das atribuicbes que Ihe conferem o Estatuto e o Regimento Geral, em
cumprimento a decisdo da Colenda Camara de Pesquisa e P6s-Graduacdo e do Egrégio
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em sessdo realizada em 22.8.2013, e em
conformidade com os autos do Processo n. 039420/2010 - UFPA, procedentes do Nucleo de
Medicina Tropical, promulga a seguinte

RESOLUCAO:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento do Programa de P6s-graduacdo em Salde na
Amazbdnia (PPGSA), em nivel de mestrado profissional, do Nucleo de Medicina
Tropical, de acordo com 0 Anexo (péginas 2 - 24), que é parte integrante e inseparavel

da presente Resolucéo.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovacao.

Reitoria da Universidade Federal do Para, em 22 de agosto de 2013.

HORACIO SCHNEIDER
Reitor, emexercicio

Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extenséo
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REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE MESTRADO PROFISSIONAL
EM SAUDE NA AMAZONIA UFPA/UEPA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Programa de Pos-graduacdo em Saude na Amazdnia (PPGSA), nivel
de mestrado profissional associado a programas de residéncia em saude, € vinculado ao
Ndcleo de Medicina Tropical (NMT), da Universidade Federal do Pard (UFPA), e

desenvolvido em associacdo com a Universidade do Estado do Para (UEPA).

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 2° O Mestrado profissional em Salde na Amazénia (PPGSA) destina-se a

conferir ao candidato habilitado o titulo de Mestre em Salde.

Art. 3° O Mestrado em PPGSA, organizado na forma de Mestrado Profissional,
visa proporcionar formac&o cientifica, tecnoldgica e pedagogica a portadores de titulo
de nivel superior que estejam vinculados a programa de residéncia em salde da
Universidade Federal do Para (UFPA) ou da Universidade do Estado do Para (UEPA) e

hospitais de ensino conveniados.
Art. 4° O Mestrado em PPGSA tem o objetivo de

| - oferecer qualificacdo Stricto sensu a profissionais das &reas da saude,
vinculados a programas de residéncia em salde, numa perspectiva interdisciplinar,
capazes de responder as demandas no campo das doengas tropicais, considerando 0s
contextos epidemiolégicos, sociais e ambientais, com enfoque no cenario regional, sem

perder de vista as dimens6es nacional e internacional,

Il - formar profissionais com capacidade de formular, planejar, desenvolver e

avaliar atividades promotoras de salide para atuarem nas instituicdes da Amazonia;

I11 - fortalecer os processos de investigagdo que se voltam para o conhecimento
dos processos de saude/adoecimento que afetam a populagdo da Amazdnia utilizando-se

a investigacao cientifica como ferramenta no aprimoramento de seu trabalho;



IV - preparar profissionais para atender a demanda do mercado do trabalho na

area da saude;

V - expandir a pesquisa na UFPA e na UEPA, ampliando a capacidade de
executar projetos de pesquisa e gerar conhecimentos e tecnologias necessarias ao

desenvolvimento do Estado Para;

VI - facilitar o intercambio entre as Universidades e as entidades da saude da
Amazbnia, mediante compartilhamento de laboratorios, servicos técnicos e ampliagéo

da competéncia instalada.

VII - promover a integragdo da Instituicdo com a sociedade a partir de estudos,
pesquisas, semindrios interdisciplinares e de acdes concretas em resposta aos problemas

na area da salde.

CAPITULO 111
DA COORDENAGCAO E ADMINISTRAGCAO DO PROGRAMA

Art. 5° A coordenacdo didatica e administrativa do mestrado em Salde na
Amazbdnia compete ao Colegiado e & Coordenagdo do Programa, respectivamente,
cabendo o controle e o registro das atividades académicas a uma Secretaria, de acordo

com o Regimento Geral da UFPA.
Art. 6° A Secretaria compete:

| - organizar, manter atualizados e devidamente resguardados os arquivos

relativos ao funcionamento e atividades do Programa;

Il - manter atualizados os cadastros do Programa junto a PROPESP, assim como

do 6rgdo central de registros académicos da UFPA;

Il - providenciar as documentagdes e secretariar as reunides de Colegiado do

Programa,;

IV - providenciar as documentacfes necessarias as defesas e outras atividades

do Programa;

V - zelar pelos equipamentos e materiais do Programa e daqueles sob sua

responsabilidade;
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VI - exercer tarefas proprias de rotina administrativa que lhe sejam atribuidas

pelo Coordenador.

CAPITULO IV
DO COLEGIADO DO PROGRAMA
Art. 7° O Colegiado do programa em PPGSA tem a seguinte constitui¢éo:
I - Coordenador do Programa;
Il - Vice-coordenador do Programa;

Il - Quatro (04) docentes permanentes distribuidos preferencialmente entre as

linhas de pesquisa e das 02 (duas) instituigdes conveniadas;
IV - Um (1) representante discente, na forma do Regimento Geral da UFPA.

Art. 8° Os membros do Colegiado serdo designados para um mandato de 02

(dois) anos, podendo ser reconduzidos por igual periodo, consecutivamente.

§ 1° Os representantes docentes e seus suplentes serdo escolhidos por votagéo

pelos professores credenciados no Programa.

§ 2° A escolha do representante discente, e seu suplente, sera efetuada por

votacdo dos alunos do mestrado regularmente matriculados no Programa.

Art. 9° O Colegiado reunir-se-a ordinariamente pelo menos duas vezes por
semestre e extraordinariamente quantas vezes forem necessarias, mediante convocagdo
feita pelo Coordenador, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, ou a

pedido por escrito de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Paragrafo Unico. O quorum minimo para que o Colegiado possa deliberar sobre
qualquer matéria é de maioria simples (metade mais um) de seus membros. Observado

0 quorum, as votagdes se fardo também por maioria simples.

Art. 10. Compete ao Colegiado do Programa, na forma do Regimento Geral dos
Cursos de Pés-Graduacdo da UFPA:

| - orientar os trabalhos de coordenacdo didatica e de supervisdo administrativa

do Programa;



Il - decidir sobre a criagdo, modificagdo ou extingdo de disciplinas ou atividades

que compdem os curriculos dos cursos;
I11 - encaminhar a PROPESP o0s ajustes ocorridos nos curriculos dos cursos;

IV - decidir sobre o aproveitamento de estudos e a equivaléncia de créditos em

disciplinas e atividades curriculares;

V - promover a integracdo dos planos de ensino das disciplinas e atividades

curriculares, para a organizagdo dos programas dos cursos;

VI - propor as medidas necessérias a integracéo da pos-graduagdo com o ensino
de graduacdo;

VII - aprovar a relagdo de professores orientadores e co-orientadores e suas
modificagdes;

VIII - aprovar a composicdo de bancas examinadores de defesa de dissertacdo e

exame de qualificagdo;

IX - apreciar e propor convénios e termos de cooperagdo com entidades publicas

ou privadas, de interesse do Programa;

X - elaborar normas internas para o funcionamento dos curso e delas dar

conhecimento a todos os discentes e docentes do Programa;

X1 - homologar os projetos de trabalho de conclusdo do curso dos alunos do

mestrado;

X1l - definir critérios e finalidades para aplicacdo de recursos concedidos ao

Programa;

XIII - estabelecer critérios para admisséo de novos candidatos ao curso e indicar

a comissdo de docentes para os processos seletivos;

XIV - estabelecer critérios de credenciamento e descredenciamento para 0s

integrantes do corpo docente;

XV - acompanhar o desempenho académico dos discentes e, quando for o caso,

determinar seu desligamento do curso;

XVI - decidir sobre pedidos de declinagdo de orientagdo e substituicdo do

orientador;



Resolucdo n. 4.428 - CONSEPE, de 22.8.2013 — Anexo 6

XVII - tragar metas de desempenho académico de docentes e discentes;
XVIII - aprovar as comissdes propostas pela Coordenacéo do Programa;

XIX - homologar os trabalhos concluidos e conceder o grau académico

correspondente;

XX - outras atribui¢@es conferidas pelo Regimento Geral da UFPA.

CAPITULO V

DA ELEICAO, MANDATO E COMPETENCIA DO COORDENADOR E VICE-
COORDENADOR

Art. 11. O Coordenador e o Vice-Coordenador serdo designados pelo Reitor da
UFPA, e ouvidos o Prd-Reitor e os representantes legais das instituicdes conveniadas, a
partir de lista triplice aprovada pelo Colegiado do Programa, em consonancia com o
Regimento Geral da UFPA.

Paragrafo Unico. Em caso de candidatos de outra instituicdo conveniada,
deverd a autoridade legal manifestar-se formalmente, liberando a carga horéria

necessaria para o cargo e atividades.

Art. 12. Compete ao Coordenador do Programa, na forma do Regimento Geral
da UFPA:

| - exercer a dire¢do administrativa do Programa;

Il - coordenar a execucdo das atividades do Programa, adotando as medidas

necessarias ao seu pleno desenvolvimento;

Il - preparar e apresentar relatorios periddicos seguindo as exigéncias das
instdncias superiores, sobretudo daquelas das agéncias de fomento & formacdo e

aperfeicoamento de pessoal de nivel superior e a pesquisa;
IV - convocar e presidir as reunides do Colegiado do Programa;

V - elaborar e remeter & Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacdo (PROPESP)

relatério anual das atividades do Programa, de acordo com as instrucées desse 6rgao;

VI - representar o Programa junto aos orgdos deliberativos e executivos da

UFPA, na forma do seu Regimento Geral;



VII - orientar, coordenar e fiscalizar a execugdo dos planos de desenvolvimento

aprovados, tomando as medidas adequadas ou propondo-as aos 6rgdos competentes;

VIII - aplicar os critérios de admisséo de candidatos ao curso de Pos-Graduagéo,

em conformidade com o disposto no Regimento Geral da UFPA e neste Regimento.

IX - adotar, propor e encaminhar aos 6rgdos competentes todas as providéncias

relacionadas com o exercicio das fun¢des do Programa;

X - adotar, no caso de urgéncia, providéncias indispensaveis no &mbito do
Colegiado do Programa, ad referendum deste, ao qual as submeteré no prazo de até 30
(trinta) dias;

X1 - cumprir e fazer cumprir as delibera¢des do Estatuto e Regimento Geral da

UFPA, e deste Regimento;

XII - cumprir e fazer cumprir as delibera¢fes do Colegiado do Programa, dos
6rgdos de administracdo de nivel intermediario e da administracdo Superior, que Ihe

digam respeito;
X111 - zelar pelos interesses do Programa junto aos Grgaos superiores e setoriais;

X1V - convocar e presidir a eleicdo dos membros do colegiado, do coordenador
e do vice-coordenador do programa pelo menos 60 (sessenta) dias antes do término dos
mandatos, encaminhando os resultados ao Reitor da UFPA, via PROPESP, no prazo

méaximo de 30 (trinta) dias ap0s a realizagdo das eleicdes;

XV - organizar o Calendario das atividades relacionadas ao Programa e tratar
com as unidades académicas a liberacdo de carga horéaria para oferta de disciplinas,

atividades e fungdes necessarias ao pleno funcionamento do Programa;

XVI - propor a criacdo de comissdes de assessoramento para analisar questdes

relacionadas ao Programa;

XVII - representar o Programa em féruns nacionais de coordenadores relativos a

area de conhecimento do mestrado em PPGSA;
XVIII - representar o Programa em todas as instancias;

XIX - exercer outras fungdes especificadas pelo Colegiado do Programa.
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CAPITULO VI

DA COMPOSIGCAO, CARACTERIZACAO E CREDENCIAMENTO DO
CORPO DOCENTE

Art. 13. O corpo docente do mestrado em PPGSA deverd ser integrado por
profissionais qualificados, portadores de titulo de mestre, de doutor, livre docente ou
equivalente e formalmente credenciados pelo Colegiado do Programa, com producdo
técnica e cientifica regular, sendo os docentes classificados segundo as normas vigentes
da CAPES/MEC.

8§ 1° O credenciamento do docente tem validade de 03 (trés) anos, podendo ser

renovado, a critério do Colegiado do Programa, por periodos de igual duracéo.

§ 2° Os Docentes-Permanentes credenciados pelo mestrado PPGSA poderéo ser
ou estar credenciados, também na categoria Permanente, em apenas 02 (dois) outros

Programas de Pds-Graduagdo stricto sensu.

Art. 14. O credenciamento de docentes pelo Colegiado do mestrado PPGSA tera

como base os critérios minimos listados abaixo, além dos j& citados no Artigo 19:

| - ter producdo intelectual minima de 01 (um) trabalho cientifico por ano
considerando a média dos ultimos 03 (trés) anos, sendo pelo menos 03 (trés)

classificados como Qualis B ou 01 (um) como Qualis A;

Il - ter ministrado ou colaborado em ao menos uma disciplina do curso de
mestrado, dispondo-se a contribuir regularmente como docente em uma ou mais

disciplinas ou atividades do Programa.

§ 1° Entende-se por “trabalho cientifico” artigos completos publicados em
periodicos cientificos especializados, livros ou capitulos de livros de carater técnico-
cientifico, em todos os casos comprovadamente submetidos a revisdo por referees;

trabalhos comprovadamente aceitos para publicagdo serdo também considerados.

§ 2° O Colegiado devera também levar em conta, para o credenciamento de
docentes, a proporcdo entre o nimero de docentes e numero de discentes, e outros

fatores que possam influenciar na avaliagdo do Programa pelos 6rgdos competentes.

Art. 15. No inicio de cada triénio de avaliagdo da CAPES/MEC, todo o corpo
docente serd reavaliado quanto a: (1) sua produgdo cientifica, (2) colaboracdo como

docente em disciplinas e (3) atividade de orientagdo. Docentes que tenham deixado de



cumprir uma dessas atividades em todos os trés anos anteriores serdo descredenciados

ou passardo para o quadro de Docente-Colaborador, a critério do Colegiado.

Art. 16. O Colegiado podera ainda estipular niveis de exigéncia mais altos,
especialmente quanto & producdo cientifica, e decidir pelo descredenciamento dos

docentes com producdo insuficiente.

Art. 17. A avaliacdo da producéo cientifica e técnica serd baseada no Curriculo

Lattes, sendo obrigagéo do docente manté-lo atualizado.

CAPITULO VII
DA INSCRICAO

Art. 18. A inscri¢do ao Curso de Mestrado Profissional em Salde na Amaz6nia
serd admitida aos portadores de Diploma de Graduacdo de cursos reconhecidos pelo
MEC, matriculados a partir do primeiro ano em programas de residéncia em satde da
Universidade Federal do Para (UFPA) ou da Universidade do Estado do Pard (UEPA) e

hospitais de ensino conveniados.

Paragrafo Gnico. A inscricdo de candidatos estrangeiros, ndo residentes no
Brasil, devera ser considerada pelo Colegiado do mestrado em PPGSA, para deliberar

sobre a questdo.

Art. 19. O candidato ao Curso de Mestrado apresentar4d a Secretaria do
Programa, na época estabelecida pelo Edital de Sele¢do para Mestrado, 0s seguintes

documentos:
| - formulério de inscri¢do devidamente preenchido;

Il - coOpia autenticada, ou apresentacdo do original e copia, da cédula de

identidade ou outro documento de identidade e CPF;
I11 - diploma ou certificado de concluséo do curso de graduagéo;

IV - declaracdo de matricula em programa de residéncia em saude (médica ou

multiprofissional) credenciado pelo MEC;
V - Curriculum vitae, na Plataforma Lattes, devidamente comprovado;

VI - Duas (02) cartas de recomendagéo;
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VII - carta do aluno indicando a linha de pesquisa de interesse e as razfes para

participar do curso.

Paragrafo Unico. A divulgacéo do resultado do pedido de inscri¢do serd feita

pela secretaria do Programa.

CAPITULO VIII
DA SELECAO, ADMISSAO E VAGAS

Art. 20. Para a execucdo do processo seletivo, o Colegiado estabelecerd uma
Comisséo de Selegéo, constituida por no minimo 03 (trés) membros efetivos e 01 (um)
suplente, dentre os integrantes do corpo docente do Programa, que elaborara o Edital de
Selecdo submetendo-o & aprovagdo do Colegiado, que aprovard as inscricBes dos

candidatos e os submeterd aos seguintes exames:
| - prova tedrica baseada em artigos cientificos selecionados para esse fim;

Il - elaboracdo de um projeto demonstrando a geragdo de conhecimento

cientifico ou técnico na area da saude;
I11 - teste de proficiéncia em lingua inglesa com caréter classificatorio;
IV - anélise de curriculo;
V - entrevista.

Art. 21. Caberd ao Colegiado aprovar o Edital de Selecéo, e 0 nimero de vagas.

CAPITULO IX
DA PROFICIENCIA EM LINGUA ESTRANGEIRA

Art. 22. Os candidatos ao Curso de Mestrado que obtiverem rendimento minimo
de 60% na prova de inglés do exame de selecdo serdo considerados proficientes em
lingua inglesa.

§ 1° O teste de proficiéncia em lingua inglesa envolvera a compreensdo de texto

na area do conhecimento do Curso, sendo exigido o rendimento minimo de 60%.



§ 2° Aqueles candidatos com rendimento abaixo de 60% deverdo realizar nova
prova de inglés, tendo duas novas chances, até o prazo de conclusdo do curso. N&o

obtendo rendimento minimo de 60% nesta nova prova, serdo desligados do curso.

Art. 23. Alunos estrangeiros ndo provenientes de paises de lingua portuguesa
deverdo ser aprovados em teste de proficiéncia em lingua portuguesa no prazo maximo

de doze meses.
§ 1°0 rendimento minimo para aprovagéo no exame ¢ de 60%;

§ 2° Se reprovado no primeiro exame, o aluno podera realizar um segundo, no
prazo de doze meses, e em caso de uma segunda reprovacéo o aluno serd desligado do

Curso.

CAPITULO X
DA MATRICULA

Art. 24. O candidato aprovado no processo seletivo deverd formalizar sua
matricula na Secretaria do Programa, de acordo com o calendario académico definido
pelo Colegiado do Mestrado em PPGSA e com as normas gerais aprovadas pelo
CONSEPE.

8§ 1° Os discentes deverdo refazer sua matricula regularmente, a cada semestre,

no periodo estipulado pelo calendario académico do mestrado em PPGSA.

§ 2° O estudante que ndo efetivar a matricula a cada semestre, sem justificativa

formal, no periodo definido para tal, seré desligado automaticamente do curso.

CAPITULO XI
DO TRANCAMENTO E SUSPENSAO DE MATRICULA

Art. 25. Até 30 (trinta) dias apos o efetivo inicio do periodo letivo, respeitado o
calendério académico, o discente, com a anuéncia de seu orientador, podera requerer ao
Coordenador do Programa o trancamento parcial da matricula, devendo a Secretaria
registrar o trancamento no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas
(SIGAA) da UFPA.
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§ 1° No caso de disciplinas ministradas de forma intensiva, em periodos
compactados, o trancamento devera ser feito até o cumprimento de 25% da sua carga

horéria.

§ 2° O trancamento de matricula em uma disciplina ou atividade curricular sera

permitido uma Gnica vez durante o desenvolvimento do curso.

Art. 26. O trancamento integral do curso podera ser concedido, conforme o
Regimento Geral dos Cursos de Pos-Graduacéo stricto sensu da UFPA, somente a partir
do segundo semestre letivo do seu inicio, por um periodo de 06 (seis) meses, sem
possibilidade de renovacéo, através de requerimento formal ao Colegiado, com as

devidas justificativas e com a anuéncia do orientador.

Paragrafo Unico. Concluido o periodo de trancamento sem que seja requerida
formalmente a matricula de reingresso ou solicitada sua continuidade, o discente sera
desligado automaticamente do Programa, devendo o ato ser comunicado e registrado
em ata de reunido do Colegiado e no Histdrico Escolar do discente e comunicado

formalmente ao discente, ao orientador do mesmo e no SIGAA.

CAPITULO XlI
DO CORPO DISCENTE

Art. 27. Alunos especiais, conforme definido no artigo 27 do Regimento Geral
dos Cursos de PoOs-Graduacdo stricto sensu da UFPA, poderdo ser admitidos nas
disciplinas, desde que haja a concordancia formal do docente responsavel pela

disciplina em curso.

Art. 28. Além dos requisitos definidos no Regimento Geral supracitado, a

aceitacdo de aluno especial estara condicionada as seguintes exigéncias e condicdes:

| - a utilizacdo da sala de computadores por alunos especiais é restrita a

atividades da disciplina;

Il - alunos especiais ndo terdo direito a qualquer material que implique gasto

direto ao curso, devendo obté-los por seus proprios meios, quando necessarios.



Paragrafo unico. O ndo cumprimento, pelo aluno especial, das condicBes
estabelecidas implicard no desligamento do aluno da disciplina, sem direito a crédito, e

sua ndo admissdo como aluno especial em disciplinas futuras.

CAPITULO XIlI
DO TEMPO DE PERMANENCIA NO CURSO

Art. 29. A duracdo minima e maxima do Curso de Mestrado Profissional sera,

respectivamente, de 12 e de 24 meses, contados a partir da data da primeira matricula.

Paragrafo unico. Em casos excepcionais e a critério do colegiado, admitir-se-a

0 prazo de até 30 (trinta) meses para a conclusdo do curso.

CAPITULO XIV
DO DESLIGAMENTO DO ESTUDANTE

Art. 30. O desligamento de aluno seré decidido pelo Colegiado do Programa na

ocorréncia de quaisquer dos seguintes motivos:
| - ndo apresentar rendimento académico satisfatorio, considerando-se como tal:
a) sofrer mais de uma reprovacao;
b) obter mais de um conceito Regular ja tendo sofrido uma reprovacéo;
C) obter mais de trés conceitos Regular.

Il - ndo ter efetivado matricula, sem justificativas formais e procedentes, durante

0 periodo definido no calendario escolar do mestrado em PPGSA,;

Il - ter sido reprovado por insuficiéncia de frequéncia em qualquer atividade

académica ao longo do desenvolvimento do curso;

IV - ndo ter obtido proficiéncia em linguas, na forma e prazos estipulados nos

artigos 28 a 29 deste Regimento;

V - ndo ter prestado seu exame de qualificagdo no prazo estipulado pelo

Colegiado do Programa;

VI - ter ultrapassado o prazo maximo estipulado para a integralizacdo no curso;
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VII - ter ultrapassado o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da defesa da
dissertacdo, para cumprimento do disposto no Artigo 63 e seu pardgrafo Unico deste

Regimento.

VIII - ter praticado fraude nos trabalhos de verificacdo de aprendizagem ou no

desenvolvimento da dissertagéo.

IX - ter violado os principios éticos que regem o funcionamento do curso e as
relacbes de convivéncia dentro do ambiente universitario e institucional, incluindo-se a
omissdo de informagdes, furto, burla de qualquer natureza, fraude ou outro motivo que

desabone a conduta académica e cientifica;

X - ter causado intencionalmente ou por negligéncia perdas e danos ao

patrimonio das instituicdes.
X1 - outros definidos pelo Colegiado do Programa.

Paragrafo unico. O desligamento do estudante deverd seguir os procedimentos

definidos no Regimento Geral dos Cursos de P6s-Graduacéo stricto sensu da UFPA.

CAPITULO XV
DO REINGRESSO

Art. 31. O reingresso de discente poderd ocorrer uma Unica vez, mediante

processo seletivo normal ou flexibilizado, a critério do Colegiado.

Paragrafo Unico. Sera vetado o processo flexibilizado de reingresso no
mestrado em PPGSA para aqueles cujo motivo do desligamento tenha sido a violagéo

de principios éticos ou um rendimento académico insatisfatorio.

Art. 32. O reingresso deverd ser efetuado até o prazo méximo de 18 (dezoito)

meses, contados a partir da data do desligamento do estudante.

Art. 33. O limite maximo para conclusdo do curso sera definido pelo Colegiado
no momento da aprovacao do reingresso, ndo podendo ultrapassar o prazo de 12 (doze)

meses.



CAPITULO XVI
DOS CREDITOS POR PUBLICAGCAO DE ARTIGO

Art. 34. A critério do Colegiado do Programa poderdo ser concedidos créditos
por publicacdo de trabalho completo em revistas cientificas de reconhecida qualidade,
relacionados a tematica ou &rea de conhecimento na qual o trabalho de concluséo de

curso esteja sendo desenvolvido, desde que:
| - 0 estudante seja o primeiro autor da obra;

Il - o artigo cientifico ou producéo técnica tenha sido aceito para publicacdo ou

registro apos o ingresso do discente no Programa.

§ 1° O Colegiado avaliara a qualidade da revista onde o artigo foi publicado e o

escopo e abrangéncia do trabalho;

§ 2° Terdo direito a 04 (quatro) créditos trabalhos publicados em revistas
classificadas como Qualis A; os demais que forem aceitos pelo Colegiado receberéo 2

(dois) créditos.
§ 3°Um méaximo de 04 (quatro) créditos podera ser obtido dessa forma.

§ 4° O aluno devera encaminhar ao Colegiado cdpia da publicagdo impressa, ou
copia do manuscrito acompanhado do aceite da revista, solicitando sua avaliacdo para

fins de obtencéo de crédito.

CAPITULO XVII
DA ORIENTACAO

Art. 35. O estudante de mestrado em PPGSA terd o acompanhamento e a
supervisdo de um Orientador, observando a disponibilidade e a aceitacdo dos

professores habilitados, devendo a indicacgéo ser aprovada pelo Colegiado.

Paragrafo Unico. A definicdo do orientador devera ser formalizada

obrigatoriamente até o ato da matricula do 2° semestre.

Art. 36. O orientador devera ser portador do grau de doutor, livre docente ou
equivalente, mestre com producéo técnico-cientifica compativel, e deverd ser habilitado

pelo Colegiado do Programa para exercer atividade de orientagao.
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8§ 1° Para ser habilitado a orientar no mestrado o docente devera cumprir os
requisitos minimos exigidos para o credenciamento no programa conforme explicitado

nos artigos 19 e 20 deste Regimento.

§ 2° Cada orientador podera orientar, simultaneamente, no maximo 2 (dois)
estudantes, sendo que qualquer necessidade adicional sO6 sera permitida por

manifestagdo favoravel do Colegiado.

Art. 37. O Colegiado podera homologar a indicagéo de co-orientador, em casos

especificos, quando solicitado e justificado pelo orientador.

§ 1° Pesquisadores portadores do grau de doutor, livre docente ou equivalente,
mestre com produgdo técnico-cientifica compativel, poderdo funcionar como co-

orientadores, mediante aprovacédo pelo Colegiado.

§ 2° O co-orientador devera manifestar formalmente sua concordancia na
orientacdo do estudante, quando podera indicar sua responsabilidade especifica nesta

orientagé&o.

§ 3° No caso de cessar a co-orientacdo antes da conclusdo do curso pelo aluno, o

Colegiado devera ser formalmente comunicado, com as devidas justificativas.
Art. 38. Compete ao Orientador:

| - acompanhar o desempenho académico do discente, orientando-o0 na escolha e

desenvolvimento das atividades e na elaboragéo do projeto de dissertacéo;

Il - acompanhar a execugdo do trabalho de conclusdo de curso em todas as suas
etapas;

Il - promover a integracdo do aluno em projeto e grupo de pesquisa do

Programa,;

IV - diagnosticar problemas e dificuldades que, por qualquer motivo, estejam

interferindo no desempenho do estudante, e orienta-lo na busca de solugdes;

V - manter o Colegiado informado sobre as atividades desenvolvidas pelo
orientando, bem como solicitar providéncias que se fizerem necessarias ao atendimento

do estudante na sua vida académica;

VI - referendar a matricula do orientando, com a assinatura do Certificado de

Matricula, de acordo com o programa de estudos do mesmo;



VIII - cientificar imediatamente a coordenagédo do Programa sobre problemas

porventura existentes no andamento da vida académica do orientando;

VI1II - recomendar ao Colegiado do Programa o desligamento do orientando, no
caso de insuficiéncia de rendimento e producdo no desenvolvimento do seu plano de
trabalho.

Art. 39. O Colegiado do mestrado em PPGSA podera autorizar a substituicdo do
Orientador a pedido do Orientando ou do préprio Orientador, e com a aceitagdo do
provavel novo orientador, através de requerimento formal dirigido a coordenagdo do

Programa, com as devidas justificativas.

Paragrafo Unico. Os direitos autorais cabiveis devem ser preservados.

CAPITULO XVIII
DO CURRICULO, ATIVIDADES E CREDITOS

Art. 40. O Curriculo do Curso de Mestrado Profissional Satide na Amazonia,
estd estruturado com uma &rea de concentracdo: Saiude e Meio Ambiente e duas linhas
de pesquisa: (i) Estudo da saude e seus agravos na familia e comunidade no contexto
amazonico e (ii) Processo saude-adoecimento e seus determinantes; se caracteriza por
um conjunto de atividades e de disciplinas, regulares e complementares, visando uma
formacéo interdisciplinar que atenda aos objetivos deste Programa, particularmente o

expresso no artigo 4.
Art. 41. As disciplinas que comp&em o Curriculo, a saber:
| - cinco disciplinas obrigatdrias comuns a todas as linhas de pesquisa;
Il - cinco disciplinas optativas.

§ 1° Integram as disciplinas obrigatdrias aquelas que, no ambito do ensino e da
pesquisa, representam o suporte basico e indispensavel ao desenvolvimento do

conteudo programético do curso.

§ 2° Consideram-se disciplinas optativas aquelas que compdem o campo de
Y Y

interesses e area de atuacgdo do candidato.

Art. 42. O curriculo para o Mestrado integraliza no minimo 30 (trinta) créditos,

dos quais 10 (dez) créditos em disciplinas obrigatdrias comuns a todas as linhas de
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pesquisa; dos créditos restantes, 10 (dez) créditos em disciplinas optativas, 5 (cinco)
créditos em atividades complementares e 5 (cinco) créditos oriundos do

desenvolvimento do trabalho de conclusdo de curso.

§ 1° Na relagdo crédito/carga horaria, cada 01 (um) Crédito equivale 15

horas/aula.

§ 2° Consideram-se atividades complementares: PublicacGes, participacdo em

eventos, estagios e produgdes técnicas.

§ 3° O trabalho de conclus&o final de curso podera ser apresentado em diferentes
formatos conforme normativas da CAPES, tais como dissertacdo, revisdo sistematica e
aprofundada da literatura, artigo, patente, registros de propriedade intelectual, projetos
técnicos, publicacbes tecnoldgicas; desenvolvimento de aplicativos, de materiais
didaticos e instrucionais e de produtos, processos e técnicas; producdo de programas de
midia, editoria, composicdes, relatdrios finais de pesquisa, softwares, estudos de caso,
relatorio técnico com regras de sigilo, manual de operacdo técnica, protocolo
experimental ou de aplicagdo em servigos, proposta de intervengdo em procedimentos
clinicos ou de servico pertinente, projeto de aplicagdo ou adequacdo tecnoldgica,
protdtipos para desenvolvimento ou producdo de instrumentos, equipamentos e kits,

projetos de inovacao tecnolégica, todos na area pertinente ao curso.

Art. 43. O Colegiado do mestrado em PPGSA poderé decidir e implementar
ajustes curriculares, os quais deverdo ser encaminhados &8 PROPESP no prazo minimo
de 30 (trinta) dias anteriores & sua implementacdo, acompanhados de justificativas

elaboradas e aprovadas pelo Colegiado.

Art. 44. Propostas de reformulacéo curricular amplas deverdo ser apreciadas e
aprovadas pela Cémara de Pesquisa e Pos-Graduacdo, apds parecer técnico da
PROPESP.

Paragrafo anico. A reformulacdo curricular, aprovada nos termos do caput

deste Artigo, entrard em vigor no ano seguinte ao da sua aprovacao.

Art. 45. O calendério de cada periodo letivo serd definido pela Coordenagdo do

Programa, apds consulta ao corpo docente.

Art. 46. A critério do Colegiado do mestrado em PPGSA, poderdo ser

aproveitados creditos obtidos em disciplinas de cursos de Mestrado ou Doutorado da



UFPA ou de outra instituicdo integrante do Sistema Nacional de Pés-Graduagdo, nas
quais o estudante tiver obtido rendimento académico igual ou superior a 70% (setenta

por cento).

§ 1° Estudantes de mestrado poderdo aproveitar um maximo de 10 (dez) créditos
cursados em outros programas e ou cursados no Programa, como aluno especial, antes

do seu ingresso no mestrado em PPGSA.

§ 2° S6 serdo considerados validos para obtencdo de créditos cursos realizados
no periodo méximo de 24 (vinte quatro) meses antes do ingresso no mestrado em
PPGSA.

CAPITULO XIX

DO SISTEMA DE CREDITOS, APROVACAO E INTEGRALIZACAO
CURRICULAR

Art. 47. O sistema de créditos e modo de avaliacdo da aprendizagem seguirdo 0s
previstos no Regimento Geral da UFPA, respeitando-se a flexibilidade para adaptagéo
as exigéncias e a natureza do mestrado em PPGSA, conforme definido pelo Colegiado

do Programa.

Art. 48. Para a avaliagdo da aprendizagem a que se refere o artigo anterior,

serdo atribuidas notas em uma escala numérica de 0 (zero) a 10 (dez).

§ 1° O docente ou coordenador da disciplina devera entregar a avaliagéo final
dos alunos & Secretaria do Programa no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o término da

disciplina.

§ 2° O aluno podera requerer revisdo de avaliagdo, através de requerimento
dirigido ao docente ou coordenador da disciplina e protocolado na Secretaria do

Programa, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apos a divulgagéo dos resultados.

Art. 49. Considerar-se-4 aprovado o discente que na disciplina ou atividade
correspondente obtiver nota final igual ou superior a 06 (seis) e pelo menos 75%

(setenta e cinco por cento) de frequéncia as atividades programadas.

Art. 50. Os alunos de Mestrado estdo obrigados a apresentar relatorios

semestrais de atividades, assinados pelos respectivos orientadores.
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Paragrafo Unico. A entrega do relatério deverd ser feita ao final de cada

semestre letivo.

CAPITULO XX
DO EXAME DE QUALIFICACAO

Art. 51. O Exame de Qualificacdo é obrigatorio e tem por objetivo avaliar a
viabilidade do Plano do trabalho de concluséo de curso, o embasamento tedrico e o
dominio da literatura consultada pelo aluno, e sua capacidade de sintese e clareza de

exposicéo.

Art. 52. Os estudantes de Mestrado deverdo se submeter ao exame de

qualificagdo em até doze meses contados da data da primeira matricula no Programa.

§ 1° O Estudante, com o aval do Orientador, devera encaminhar ao Colegiado do
Programa, no prazo minimo de um més antes do prazo final do exame, o plano do
trabalho de conclusdo de curso e a indicagdo do nome de 02 (dois) relatores para
comentar criticamente a proposta, por meio da emissdo de pareceres. O parecer devera
ser emitido em um prazo maximo de 15 (quinze) dias e propor as revisdes pertinentes,
se houver. De posse do parecer, 0 aluno encaminhara ao Colegiado a data sugerida para

apresentacdo do Seminario Publico, que devera atender as modificagdes propostas.

§ 2° O plano do trabalho de conclusdo de curso devera ter cerca de 20 (vinte)

paginas, contemplando basicamente os seguintes itens:
| - Introdugdo com referencial tedrico e justificativa do trabalho;
Il - Objetivos;
Il - Material e Métodos;
IV - Resultados preliminares (se houver);
V - Cronograma de execugao;
VI - Bibliografia;
VII - Fontes de financiamento.

§ 3° O Estudante, com anuéncia do Orientador, podera solicitar alteracdo de

prazo para a realizagédo do exame, mediante envio de justificativa ao Colegiado.



§ 4° A apresentacdo publica do plano de trabalho tera duragdo de 20-30 (vinte,

trinta) minutos.

CAPITULO XXI
DA COMPOSICAO DA BANCA EXAMINADORA E DE JULGAMENTO

Art. 53. A solicitacdo de defesa do trabalho de conclusdo de curso sera
encaminhada ao Colegiado do Programa pelo Estudante, com anuéncia de seu

Orientador, com um minimo de um més de antecedéncia do final do prazo estabelecido.

Paragrafo Unico. O aluno deverd entregar ao Colegiado 03 (trés) copias do
documento referente ao trabalho de concluséo de curso, para que sejam encaminhadas

aos membros da Banca Examinadora.

Art. 54. O trabalho de conclusdo de curso serd julgado por uma Banca
Examinadora que serd sugerida pelo orientador e homologada pelo Colegiado, sendo
constituida por 04 (quatro) membros titulares, com titulo preferencialmente de doutor
ou equivalente, incluindo o orientador, a quem caberd a presidéncia e que tera direito

apenas a voz.

8 1° Ao menos um dos membros titulares da banca serd um professor ou
pesquisador ndo pertencente ao corpo docente do Programa, preferencialmente de

instituices externas ao Programa.

§ 2° A participacdo de Co-Orientador na banca de defesa s sera permitida com
a manifestagcéo do Colegiado do Programa a partir de solicitacdo formal do Orientador

com as devidas justificativas.

CAPITULO XXII

DA FORMA DE APRESENTACAO E NORMATIZAGCAO DO TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO

Art. 55. O trabalho de conclusdo de curso sera apresentada no modo tradicional,
seguindo as normas técnicas definidas pelo Programa/PROPESP, podendo contudo ser

organizada de tal forma que o primeiro capitulo constitua uma parte introdutoria,
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abordando de forma ampla o tema do trabalho, enquanto o segundo ou o0s demais

capitulos seguem o formato proprio para publicagéo.

§ 1° Mesmo se constituida de diversos capitulos, na forma explicitada no caput
deste artigo, o trabalho de conclusdo de curso como um todo dever4d compor uma

unidade logicamente concatenada.

§ 2° 0 trabalho de concluséo de curso devera ser redigido na lingua portuguesa, e

conter resumos em lingua portuguesa e inglesa.

§ 3° O trabalho de conclus&o final de curso podera ser apresentado em diferentes

formatos conforme normativas da CAPES.

Art. 56. O julgamento do trabalho de conclusdo de curso serd realizado em
sessdo publica, na qual o candidato terd de 40 (quarenta) a 60 (sessenta) minutos para
apresentar o trabalho, e cada examinador tera até 40 (quarenta) minutos para andlise,
arguicdo e debate com o candidato sobre a apresentagéo e os resultados e conclusdes do
trabalho.

Art. 57. Apo6s sua aprovacdo, o aluno tera 60 (sessenta) dias, a contar da data da
defesa, para entregar a versdo definitiva do trabalho de conclusdo de curso, sendo 01
(um) exemplar para a Coordenagéo do Programa; 01 (um) para a PROPESP, que fard o
registro e o encaminhard a Biblioteca Central da UFPA para o cadastro nacional; 01
(um) para a Biblioteca CCBS-UEPA; 01 (um) para a Biblioteca do NMT-UFPA.

Paragrafo Unico. As revisdes para a versao definitiva do trabalho de concluséo

de curso séo de responsabilidade do aluno, devendo ter a anuéncia do orientador.

CAPITULO XXIII

DA APROVACAO OU REPROVACAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO

Art. 58. O trabalho de conclusdo de curso do Mestrado serd considerado
aprovado com a manifestacdo favordvel e undnime da Banca Examinadora, atraves de

parecer de seus membros.

8§ 1°Em caso de reprovagdo por um ou mais examinadores podera ser concedida,

por recomendacdo da banca, uma segunda oportunidade ao candidato que, num periodo



maximo de 06 (seis) meses, a contar da data de defesa, deverd submeter ao Colegiado a
nova versdo da dissertacdo para julgamento, exceto se o aluno extrapolar o prazo

méaximo de 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° Em caso da ndo entrega da nova versdo da dissertagdo a Secretaria do
Programa no prazo estabelecido ou em caso de reprovagdo nesta segunda chance, 0

estudante sera automaticamente desligado do curso.

CAPITULO XXIV
DA TITULACAO E DIPLOMA

Art. 59. Para obtencdo do Grau de Mestre, o discente devera ter cumprido, no

prazo estabelecido pelo Programa, as seguintes exigéncias:
| - ter integralizado os créditos curriculares;
Il - ter realizado exame de qualificagdo;

Il - ter seu trabalho de conclusdo de curso aprovado por uma banca

examinadora;

IV - ter seu trabalho de conclusdo de curso homologado em reunido do

Colegiado do Programa;

V - ter aprovacgdo em exame de proficiéncia em inglés, na forma prevista neste

Regimento;

IV - estar em dia com suas obrigagfes na unidade académica e instituicdes
conveniadas, tais como devolucdo de material bibliogréfico, equipamentos ou outros

materiais, e demais obrigagdes definidas pelo Colegiado.

Paragrafo Unico. A homologacdo do trabalho de conclusdo de curso pelo

Colegiado sd ocorrera apos a entrega da versdo definitiva do trabalho.

Art. 60. Depois de aprovado o trabalho de conclusdo de curso e cumpridas as
exigéncias regimentais, o Colegiado homologara o trabalho de conclusédo de curso e

concederd o titulo de Mestre.

Art. 61. Apdés a Homologagdo e Concessdo do Grau, a Coordenacdo do
Programa encaminhard processo a PROPESP, solicitando a emissdo do Diploma,

acompanhado da documentagdo definida em Instru¢cdo Normativa da PROPESP.
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CAPITULO XXV
RECURSOS FINANCEIROS

Art. 62. Os recursos financeiros serdo provenientes de dotagdes or¢camentarias
da UFPA, da UEPA, de doacdes e subvencgdes de outros 6rgdos e entidades publicas ou

privadas; de agéncias de financiamento de projetos de ensino e pesquisa.

CAPITULO XXVI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 63. Os casos omissos no presente Regimento serdo resolvidos pelo

Colegiado do Programa.

Art. 64. O presente Regimento podera ser modificado pelo voto de 2/3 (dois
tercos) dos membros do Colegiado, com a posterior homologagdo dos O6rgéos

colegiados competentes.

Art. 65. Este Regimento entrard em vigor a partir da sua aprovagdo pelo
Conselho Superior Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) da UFPA.



